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„Wir handeln nicht, weil es das Gesetz von uns fordert – wir tun das für unsere Kinder und Enkelkinder. 

So haben wir unsere unternehmerische Verantwortung schon immer verstanden.“ 

Arndt Fuhrmann, Geschäftsführer 

 

Eigenerklärung zum Nachhaltigkeitsengagement 

 

 

Liebe Kundinnen und Kunden, 

 

als mittelständisches, inhabergeführtes Familienunternehmen ist nachhaltiges Handeln mit all seinen 

Facetten seit der Gründung vor über 40 Jahren ein wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmens-

philosophie. Die Verantwortung für Menschen, für das gesellschaftliche Umfeld und für unser 

wirtschaftliches Handeln ist in unserem Bewusstsein tief verankert und ein großer Antrieb, uns jeden 

Tag weiterzuentwickeln und zu verbessern. 

Vor dem Hintergrund zunehmender Krisen und Naturkatastrophen und mit Blick auf die globalen 

Klimaziele haben sich Dringlichkeit und Fokus in den vergangenen Jahren erneut verschärft. Deshalb 

haben auch wir unsere Aktivitäten im Bereich Nachhaltigkeit deutlich verstärkt. Organisatorisch haben 

wir dieser Entwicklung mit der Gründung eines Nachhaltigkeitsteams Rechnung getragen. Inzwischen 

kümmert sich ein interdisziplinäres Team um die vielfältigen Aufgaben. Zudem konnten wir die neu 

geschaffene Position im Bereich Nachhaltigkeitsmanagement aus den eigenen Reihen besetzen.  

Wir sind uns unserer Verantwortung als Unternehmen bewusst und haben uns zum Ziel gesetzt, die 

ökologischen, sozialen und ökonomischen Auswirkungen unserer Geschäftstätigkeit zu bewerten und 

im nächsten Schritt so weit wie möglich zu reduzieren bzw. zu vermeiden. Eine nachhaltige Wert-

schöpfung für alle Beteiligten entlang der Lieferkette sicherzustellen, ist für uns nicht Pflichterfüllung, 

sondern ein echtes Anliegen. 

Im Folgenden geben wir Ihnen einen Überblick, wie wir Nachhaltigkeit bei Fuhrmann leben und 

ausbauen.  
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CSR-Handlungsfelder und Maßnahmen der Fuhrmann GmbH 

 

1. Verantwortung für unsere Umwelt (Ökologie) 

Der verantwortungsvolle Umgang mit Ressourcen ist mit Blick auf die Erhaltung einer lebenswerten 

Umwelt für heutige und nachfolgende Generationen eigentlich selbstverständlich. Und doch sehen wir 

hier viele Möglichkeiten, unserer Verantwortung noch besser gerecht zu werden. Die dafür notwen-

digen Maßnahmen überprüfen wir regelmäßig, ergänzen und bauen diese weiter aus. All diese 

Aktivitäten zahlen dabei auf das Ziel ein, die Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft zu minimieren 

und den Einsatz von Ressourcen zu optimieren. 

 

Unsere Maßnahmen: 

✓ Klimabilanzierung nach GHG (Scope 1 und 2) sowie Aufbau eines Umweltmanagementsystems 

nach DIN EN ISO 14001 

o Um die Nachhaltigkeitsleistung unseres Unternehmens zu bestimmen und steuern zu 

können, haben wir zwei elementare Projekte an den Start gebracht: CO2-Bilanzierung und 

den Aufbau eines Umweltmanagementsystems nach ISO 14001 mit dem Ziel der Zertifi-

zierung. Diese Maßnahmen sehen wir als Basis, die Auswirkungen unserer Geschäftstätigkeit 

fundiert beurteilen und verbessern zu können. 

✓ Umsetzung der Anforderungen aus europäischer und deutscher Lieferkettengesetzgebung 

o Am 01.01.2023 ist das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) in Deutschland in Kraft 

getreten. Viele unserer Kund:innen fallen bereits heute in den Anwendungsbereich. Als 

unmittelbarer Zulieferer ist es unser Ziel, die Kundenbedürfnisse und -anforderungen zu 

kennen und die notwendigen Informationen bereitzustellen. 

✓ Klimaneutraler Versand unserer Kundenlieferungen 

o Seit 2023 liefern wir unsere Kundenbestellungen über unseren Logistikpartner trans-o-flex 

klimaneutral aus. Hierbei werden die nicht vermeidbaren CO2-Emissionen, die durch den 

Transport entstehen, zu 100% über anerkannte Klimaschutzprojekte kompensiert. 

✓ Zertifizierter Ökostrom 

o Für unseren Hauptstandort in Much sowie für unseren deutschen Lagerstandort beziehen 

wir zertifizierten Ökostrom, der ausschließlich aus regenerativen Energiequellen gewonnen 

wird. 

✓ Zügige Umsetzung konkreter Maßnahmen zur Emissionsreduktion 

o Auch im Kleinen lässt sich viel bewegen. So suchen wir immer wieder nach Ideen, mit denen 

wir schnell kleine Erfolge erzielen können. Beispielsweise konnten wir durch den verstärkten 

Einsatz von Bewegungsmeldern oder einen Heizplan Energie einsparen.  

✓ Arten- und Insektenschutz durch Bienenpartnerschaft, Förderung von Biodiversität 

o 2019 haben wir eine Bienenpatenschaft bei der Imkerei Sausebiene ganz in unserer 

unmittelbaren Nähe übernommen. Inzwischen stehen mehrere Bienenstöcke auf unserem 
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eigenen Betriebsgelände in Much. Optimal ergänzt durch einen eigens angelegten 

Blühpflanzstreifen fördern wir mit diesem Projekt die Ansiedlung, Pflege und Schutz von 

Wild- und Honigbienen und unterstützen die Schaffung und Erhaltung von bedrohten 

Lebensräumen. 

✓ Abfallmanagement 

o Um eine höhere Recyclingquote zu erreichen, führen wir in unserer Produktion in 

Tschechien ein neues Verfahren zur besseren Verwertung von Folienabfällen ein. Hierbei 

werden Folien gepresst und im Anschluss der gesonderten Entsorgung zugeführt. 

Kartonagen werden ebenfalls getrennt entsorgt. 

✓ Förderung von Elektromobilität & Fuhrparkmanagement 

o In diesem Jahr haben wir das erste E-Fahrzeug in unsere Fahrzeugflotte aufgenommen. 

Nach und nach soll hier die Umstellung erfolgen und der Weg für Elektromobilität geebnet 

werden. Auf dem Firmengelände sind inzwischen zwei Wallboxen installiert, die allen 

Mitarbeiter:innen zur freien Nutzung zur Verfügung stehen. 

✓ Papier sparen und nachhaltige Werbemittel 

o Digital vor Print - das ist unser Motto. Wir versuchen regelmäßig, das Bewusstsein zum 

effizienten Umgang mit Papier zu schärfen und unsere Handlungsweisen zu hinterfragen. 

Durch die kontinuierliche Weiterentwicklung und Digitalisierung von Abläufen konnten wir 

bereits deutlich Papier einsparen. Bei unseren Werbematerialien setzen wir auf nachhaltige 

Materialien, klimaneutralen Druck durch CO2-Ausgleich. 
 

 

2. Verantwortung für Mitarbeiter und Gesellschaft (Soziales) 

Als Familienunternehmen in zweiter Generation sind für uns die „familiären Werte“ von besonderer 

Bedeutung. Seit der Gründung des Unternehmens legen wir viel Wert auf Zusammenhalt, fördern 

Eigeninitiative, Verantwortung und Mitbestimmung. Faire Arbeitsbedingungen und die Förderung aller 

Mitarbeitenden sind Basis und Ziel zugleich. Dafür setzen wir auf eine offene und positive Atmosphäre, 

die Engagement, Motivation, Freude und Leistung fördert. 

 

Unsere Maßnahmen: 

✓ Teilzeit und Homeoffice-Angebote 

✓ Flexible Arbeitszeiten 

✓ Betriebliche Altersvorsorge 

✓ Arbeitssicherheit, regelmäßige Unterweisungen 

✓ Betriebsärztliche Angebote 

✓ Ausbildung 

✓ Weiterbildungsangebote, regelmäßige Schulungen 

✓ Mitarbeiterprojekt „Personalentwicklung“ 

✓ Jährliche Mitarbeitendenbefragung 

✓ Betriebliches Vorschlagswesen 

✓ Soziale Projekte z.B. Unterstützung des Kinderheim Pauline von Mallinckrodt in Siegburg 

✓ Regionales Engagement in Much und Umgebung (Vereine, Organisationen, Mitgliedschaften) 
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3. Verantwortung für Herstellung und Vertrieb unserer Produkte (Ökonomie) 

Unsere Produkte dienen der Patientensicherheit. Deshalb haben sichere Hygiene sowie die zuverlässige 

Leistungsfähigkeit unserer Medizinprodukte für uns oberste Priorität! Die besondere Herausforderung in 

unserer stark regulierten Branche besteht darin, diese Sicherheit auch weiterhin zu gewährleisten und 

gleichzeitig die Nachhaltigkeit in der Lieferkette immer weiter zu verbessern. 

Eine nachhaltige Wertschöpfung für alle Beteiligten sicher zu stellen, bedeutet die eigenen Produkte, 

Dienstleistungen und Geschäftsbeziehungen mit Kunden, Wettbewerbern, Lieferanten und 

Geschäftspartnern verantwortungsvoll zu gestalten. 

 

Unsere Maßnahmen: 

✓ Klimabilanzierung in Vorbereitung als Basis für Verbesserungs- und Anpassungsstrategien 

✓ Umweltmanagement nach DIN ISO 14001 geplant 

✓ Unternehmensethik, Fuhrmann Werte 

✓ Verhaltenskodex Beschaffung/Lieferanten (siehe Anlage) 

✓ Vertragliche Verpflichtung unserer Lieferanten zur Einhaltung der Menschenrechte 

✓ Sorgfältige Lieferantenauswahl, regelmäßige Besuche und eigene Audits vor Ort 

✓ Langfristige Beziehungen zu Lieferanten und Geschäftspartner:innen 

✓ Prüfen und Umsetzung erforderlicher Maßnahmen aus der Lieferkettengesetzgebung (LkSG) 

✓ Sicherstellung und Fokussierung der Versorgungssicherheit, Lieferfähigkeit 

✓ CSR-Berichterstattung in Planung (nach DNK o.ä.) 

 

 

 

Mit den beschriebenen Maßnahmen befinden wir uns, wie viele andere mittelständische Betriebe auch, 

auf dem Weg, um die ökologischen, sozialen und ökonomischen Auswirkungen unseres wirtschaftlichen 

Handelns zu bewerten und zu verbessern. 

Über unsere Fortschritte werden wir regelmäßig berichten. Damit wir auch das Morgen sicher 

gemeinsam gestalten können! 

 

Much, März 2023 

Ihr Fuhrmann-Team 
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