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Als Familienunternehmen ist Fuhrmann seit Gber 40 Jahren |hr Ansprechpartner im Bereich
Medizinprodukte. Dabei legen wir besonderen Wert auf langfristige Kunden- und
Lieferantenbeziehungen und sind uns der besonderen Verantwortung bewusst, die Herstellung und
Vertrieb unserer Waren bedurfen. Daher setzen wir die von uns gelebte Gewissenhaftigkeit von
samtlichen Geschaftspartnern, Unternehmen und Einzelpersonen (im Folgendem ,Lieferant” genannt)
in unserer Versorgungskette mit Waren und Dienstleistungen voraus. Gleichermalfien erwarten wir, dass
von unseren Lieferanten die gleiche Sorgfalt an alle betreffenden Niederlassungen, beteiligten
Subunternehmen und Zulieferer zu Grunde gelegt wird. Im folgenden Verhaltenskodex haben wir die
fur uns relevanten Grundsatze definiert und fur Sie strukturiert zusammengefasst.

Prinzipien der Zusammenarbeit

In der Partnerschaft mit unseren Lieferanten erwarten wir zu jeder Zeit eine respektvolle, transparente
und zuverlassige Kommunikation. Kritische Situationen sollen bereits im Vorfeld proaktiv vermieden
oder es soll an einer gemeinsamen Losung zur Behebung der Diskrepanz gearbeitet werden.
Transparente Produktinformationen sowie termintreue Bereitstellung der georderten Produkte, inklusive
aller benétigten Daten, sind essenziell fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit. Grundsatzlich gestehen
sich beide Parteien faire Vertragsbedingungen und angemessene Gegenleistungen zu.

Soziale Verantwortung

Arbeitsrechtliche Bestimmungen werden entsprechend der zustandigen Rechtssysteme und in
Anlehnung an die ILO Kernarbeitsnormen bedenkenfrei umgesetzt. Die Entlohnung fur geleistete
Arbeitszeit entspricht mindestens den ortsublichen Standards beziehungsweise dem nationalen
gesetzlichen Mindestlohn oder liegt dartber. Der Lieferant erbringt alle erforderlichen Maflnahmen zum
Schutz der Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz. Samtliche Mitarbeiterrechte
wie Diskriminierung, Entlohnung, Vereinigungsfreiheit, Beschwerdemanagement, Zwangs- und
Kinderarbeit sind gemaR den anwendbaren verbindlichen Vorschriften sicher zu stellen und zu wahren.
Die moralische Vertretbarkeit der Arbeitsbedingungen wird kontinuierlich beobachtet, hinterfragt und
an die gegebenen Umstande angepasst.



Ethisches Geschéaftsverhalten

Im Rahmen der verantwortungsvollen Unternehmensfuhrung werden neben den ILO
Kernarbeitsnormen auch der UN Global Compact und die OECD Leitsatze nach bestem Gewissen in
allen Geschaftsbereichen und dem alltaglichen Handeln beachtet und angewendet.

Alle geschaftlichen Informationen sind vertraulich zu behandeln. Der Zugang zu vertraulichem Wissen
ist auf die zur Umsetzung der vertraglichen Vereinbarung notwendigen Personen zu beschranken.
Gesammelte Daten Uber die Fuhrmann GmbH werden zu jeder Zeit vom Lieferanten entsprechend den
geltenden Datenschutzrechten gesichert und aufbewahrt. Sofern der Lieferant nicht durch die
Fuhrmann GmbH oder eine befugte Behérde erméachtigt wurde, Informationen mit Dritten zu teilen, ist
dies ausdrucklich untersagt.

Grundlegend werden durch den Lieferanten alle gultigen rechtlichen Vorschriften bezuglich Integritat
und der Bekéampfung von Korruption, Erpressung und Unterschlagung beachtet, eingehalten und
Uberwacht. Auch die Normen des fairen Wettbewerbs und fairer Geschaftstatigkeit sind anzuwenden
und eine Distanz zu allen wettbewerbsbeeinflussenden Faktoren st stets zu wahren.
Interessenskonflikte werden frihzeitig erkannt und in angemessener Weise kommuniziert.

Produktsicherheit

Die Erfullung von technischen und qualitativen Anforderungen an ein Produkt sind wahrend dem
gesamten Produktlebenszyklus zu garantieren. Hierzu werden alle Bestimmungen, Normen, Gesetze
und Vorschriften, die den Sicherheitsstandard der Produkte gewahren, beachtet und umgesetzt. Auf
Nachfrage kann der Lieferant seine Sorgfalt mit den entsprechenden Dokumenten belegen.

Okologische Verantwortung und Umweltschutz

Wir erwarten zu jeder Zeit die Einhaltung und Umsetzung der bindenden landerspezifischen
Verpflichtungen und Anforderungen an den Schutz von Mensch und Umwelt. Entscheidungen
hinsichtlich der 6kologischen Entwicklung des Unternenmens werden in Anlehnung an die ISO 14001
getroffen. Der Lieferant bemuht sich aullerdem, seine Abfalle und Treibhausgasemissionen zu
reduzieren. Kritische Inhaltsstoffe sollen nach Mdglichkeit vermieden und naturliche Ressourcen so
sparsam wie moglich eingesetzt werden. Fur verwendete Gefahrenstoffe und entstehende Emissionen
und Abwasser werden wahrend der gesamten Wertschopfungskette alle geltenden Kontroll- und
Entsorgungsvorschriften eingehalten. Uberwachungs- und OptimierungsmaBnahmen zur Verringerung
des Energieverbrauches sollen beachtet werden.

Bestatigung der Kenntnisnahme

Mit Unterzeichnung bestatigt der Lieferant den Erhalt und die Beachtung der oben aufgefuhrten
Verhaltensgrundlagen. Die Fuhrmann GmbH behalt sich vor die hier aufgefuhrten Grundséatze in
regelmaligen Abstanden in- und extern zu Uberprufen. Sollten sich aus dieser Prifung heraus
Anderungen ergeben, sieht sich die Fuhrmann GmbH in der Pflicht, den Verhaltenskodex dahingehend
anzupassen und dem Lieferanten erneut zur Unterschrift vorzulegen.

l Ort, Datum

Unterschrift, Firmenstempel




