
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Als Familienunternehmen ist Fuhrmann seit über 40 Jahren Ihr Ansprechpartner im Bereich 
Medizinprodukte.  Dabei legen wir besonderen Wert auf langfristige Kunden- und 

Lieferantenbeziehungen und sind uns der besonderen Verantwortung bewusst, die Herstellung und 
Vertrieb unserer Waren bedürfen. Daher setzen wir die von uns gelebte Gewissenhaftigkeit von 

sämtlichen Geschäftspartnern, Unternehmen und Einzelpersonen (im Folgendem „Lieferant“ genannt) 
in unserer Versorgungskette mit Waren und Dienstleistungen voraus. Gleichermaßen erwarten wir, dass 

von unseren Lieferanten die gleiche Sorgfalt an alle betreffenden Niederlassungen, beteiligten 
Subunternehmen und Zulieferer zu Grunde gelegt wird.  Im folgenden Verhaltenskodex haben wir die 

für uns relevanten Grundsätze definiert und für Sie strukturiert zusammengefasst.  

 

Prinzipien der Zusammenarbeit  

In der Partnerschaft mit unseren Lieferanten erwarten wir zu jeder Zeit eine respektvolle, transparente 

und zuverlässige Kommunikation. Kritische Situationen sollen bereits im Vorfeld proaktiv vermieden  
oder es soll an einer gemeinsamen Lösung zur Behebung der Diskrepanz gearbeitet werden. 

Transparente Produktinformationen sowie termintreue Bereitstellung der georderten Produkte, inklusive 
aller benötigten Daten, sind essenziell für eine erfolgreiche Zusammenarbeit. Grundsätzlich gestehen 

sich beide Parteien faire Vertragsbedingungen und angemessene Gegenleistungen zu.  

 

Soziale Verantwortung  

Arbeitsrechtliche Bestimmungen werden entsprechend der zuständigen Rechtssysteme und in 

Anlehnung an die ILO Kernarbeitsnormen bedenkenfrei umgesetzt. Die Entlohnung für geleistete 
Arbeitszeit entspricht mindestens den ortsüblichen Standards beziehungsweise dem nationalen 

gesetzlichen Mindestlohn oder liegt darüber. Der Lieferant erbringt alle erforderlichen Maßnahmen zum 
Schutz der Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz. Sämtliche Mitarbeiterrechte 

wie Diskriminierung, Entlohnung, Vereinigungsfreiheit, Beschwerdemanagement, Zwangs- und 
Kinderarbeit sind gemäß den anwendbaren verbindlichen Vorschriften sicher zu stellen und zu wahren. 

Die moralische Vertretbarkeit der Arbeitsbedingungen wird kontinuierlich beobachtet, hinterfragt und 
an die gegebenen Umstände angepasst.  
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Ethisches Geschäftsverhalten 

Im Rahmen der verantwortungsvollen Unternehmensführung werden neben den ILO 
Kernarbeitsnormen auch der UN Global Compact und die OECD Leitsätze nach bestem Gewissen in 
allen Geschäftsbereichen und dem alltäglichen Handeln beachtet und angewendet.  

Alle geschäftlichen Informationen sind vertraulich zu behandeln. Der Zugang zu vertraulichem Wissen 
ist auf die zur Umsetzung der vertraglichen Vereinbarung notwendigen Personen zu beschränken. 

Gesammelte Daten über die Fuhrmann GmbH werden zu jeder Zeit vom Lieferanten entsprechend den 
geltenden Datenschutzrechten gesichert und aufbewahrt. Sofern der Lieferant nicht durch die 

Fuhrmann GmbH oder eine befugte Behörde ermächtigt wurde, Informationen mit Dritten zu teilen, ist 
dies ausdrücklich untersagt.  

Grundlegend werden durch den Lieferanten alle gültigen rechtlichen Vorschriften bezüglich Integrität 
und der Bekämpfung von Korruption, Erpressung und Unterschlagung beachtet, eingehalten und 

überwacht. Auch die Normen des fairen Wettbewerbs und fairer Geschäftstätigkeit sind anzuwenden 
und eine Distanz zu allen wettbewerbsbeeinflussenden Faktoren ist stets zu wahren. 

Interessenskonflikte werden frühzeitig erkannt und in angemessener Weise kommuniziert.  

 

Produktsicherheit 

Die Erfüllung von technischen und qualitativen Anforderungen an ein Produkt sind während dem 
gesamten Produktlebenszyklus zu garantieren. Hierzu werden alle Bestimmungen, Normen, Gesetze 
und Vorschriften, die den Sicherheitsstandard der Produkte gewähren, beachtet und umgesetzt. Auf 
Nachfrage kann der Lieferant seine Sorgfalt mit den entsprechenden Dokumenten belegen.  

 

Ökologische Verantwortung und Umweltschutz 

Wir erwarten zu jeder Zeit die Einhaltung und Umsetzung der bindenden länderspezifischen 
Verpflichtungen und Anforderungen an den Schutz von Mensch und Umwelt. Entscheidungen 
hinsichtlich der ökologischen Entwicklung des Unternehmens werden in Anlehnung an die ISO 14001 
getroffen. Der Lieferant bemüht sich außerdem, seine Abfälle und Treibhausgasemissionen zu 
reduzieren. Kritische Inhaltsstoffe sollen nach Möglichkeit vermieden und natürliche Ressourcen so 
sparsam wie möglich eingesetzt werden. Für verwendete Gefahrenstoffe und entstehende Emissionen 
und Abwässer werden während der gesamten Wertschöpfungskette alle geltenden Kontroll- und 
Entsorgungsvorschriften eingehalten. Überwachungs- und Optimierungsmaßnahmen zur Verringerung 
des Energieverbrauches sollen beachtet werden.  

 

Bestätigung der Kenntnisnahme 

Mit Unterzeichnung bestätigt der Lieferant den Erhalt und die Beachtung der oben aufgeführten 
Verhaltensgrundlagen. Die Fuhrmann GmbH behält sich vor die hier aufgeführten Grundsätze in 
regelmäßigen Abständen in- und extern zu überprüfen. Sollten sich aus dieser Prüfung heraus 
Änderungen ergeben, sieht sich die Fuhrmann GmbH in der Pflicht, den Verhaltenskodex dahingehend 
anzupassen und dem Lieferanten erneut zur Unterschrift vorzulegen.  

Ort, Datum 

 

Unterschrift, Firmenstempel 

 


